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1. Indledning

Pa Kgbenhavns Universitet (KU) gennemfgres dimittendundersggelser for professionsbachelor-, bachelor-,
kandidat-, master- og akademiuddannelser. Der er udviklet et faelles koncept for dataindsamling pa tvaers af
fakulteterne, og alle uddannelser far gennemfgrt en dimittendundersggelse ud fra en turnusplan, der er blevet
besluttet af det enkelte fakultet.

Formalet med undersggelsen
Dimittendundersggelsen er et vaesentligt element i arbejdet med kvalitetsudvikling af uddannelser. Dimitten-

derne vurderer, hvorvidt der er forhold omkring uddannelsen, dens opbygning og indhold, der kan tilpasses,
sa uddannelsen i endnu hgjere grad forbereder dem til arbejdsmarkedet. Via dimittendundersggelserne opnar
KU desuden viden om dimittendernes vurdering af, i hvilken grad de kompetencer, de har opnaet pa uddan-
nelsen, er relevante og efterspurgte i de job, de far efter endt uddannelse.

Endelig giver dimittendundersggelserne ogsa viden om dimittendernes beskaeftigelsesforhold efter dimission,
og om hvordan forskellige forhold omkring dimittendernes studieforlgb har indflydelse pa deres beskaefti-
gelse.

Datagrundlag

Denne rapport bygger pa data fra dimittender fra masteruddannelsen i Public Health, der er dimitteret i peri-
oden 1. oktober 2014 - 30. september 2017. Data er indsamlet i perioden 1. november til 5. december 2018
som en del af en arlig feelles dimittendundersggelse pa tvaers af KU.

Tabel 1 viser en oversigt over dataindsamlingen. | alt har 12 af de 46 inviterede dimittender fra Master of
Public Health besvaret dimittendundersggelsen. Det svarer til en svarprocent pa 26 % (beregnet inkl. delvise
besvarelser).

Tabel 1. Oversigt over dataindsamling for Master of Public Health

Dimittender i alt ‘

Fuldstendig besvarelse 24 % (11 personer)
Delvis besvarelse 2 % (1 person)
Respondenter i alt 26 % (12 personer)
Har ikke svaret 74 % (34 personer)
@nsker ikke at deltage 0% (0 personer)
Antal inviterede i alt 46 personer

Anm.: Antal dimittender er markeret i parentes efter procentangivelsen.

Alle dimittender fra undersggelsesperioden er blevet inviteret til at deltage via e-boks og alumni-mail.



Reprasentativitet

Tabel 2. Fakta om dimittenderne

‘ Total (n=46) ‘ Deltaget (n=12)

Andel kvinder 83 % (38 personer) | 92 % (11 personer)

Andel udenlandske borgere | 39 % (18 personer) | 8 % (1 person)

Gennemsnitsalder ved 39,8 (min: 25,8 / 45,3 (min: 30,2 / max:
dimission max: 59,1) 57,6)
G'er_":emsnltsgennemf¢rsels- 22 29

tidiar

Gennemsnitskarakter for 8,8 (min: 4 / max:

9,4 (min: 4 / max 12)

master-projekt 12)

Antal respondenter, usikkerhed og statistiske beregninger
Antallet af respondenter pa de enkelte spgrgsmal afrapporteret i denne rapport varierer, hvilket skyldes flere

forhold. For det fgrste har ikke alle respondenter faet vist alle spgrgsmal. | anmaerkningerne til rapportens
tabeller og figurer er det specificeret hvilke respondentgrupper, der har/ikke har faet vist spgrgsmalet. Antal-
let af respondenter varierer ogsa som fglge af, at delvist gennemfgrte besvarelser er medtaget i analyserne i
denne rapport. Derudover har der kun veeret svartvang pa udvalgte ngglespgrgsmal i spgrgeskemaet, og re-
spondenter, der har gennemfgrt spgrgeskemaet, kan have sprunget spgrgsmal over undervejs. | denne rap-
port anfgres antallet af respondenter, der har besvaret spgrgsmalet, i en parentes ud fra formuleringen af
spgrgsmalet.

For at opretholde respondenternes anonymitet har Kgbenhavns Universitet besluttet, at der skal vaere mini-
mum tre svar fra en respondentgruppe, fgr data vedrgrende et spgrgsmal ma offentligggres.

Af ressourcemaessige hensyn er der ikke gennemfgrt statistiske test for at undersgge, hvorvidt forskelle i pro-
centandele er statistisk signifikante. Hvor forskelle traekkes frem i denne rapport, beror disse alene pa obser-
vation af procentandele.

Kvalitative data i form af dimittendernes kommentarer og fritekstsvar er blevet kategoriseret og opsummeret
med henblik pad at udfolde de kvantitative resultater. Udvalgte kommentarer, som repraesenterer de fremher-
skende temaer i dimittendernes fritekstsvar, er desuden medtaget i rapporten.

Pa grund af Rambglls afrunding af procentsatser kan nogle figurer summere til 101 eller 99.



2. Sammenfatning og studienaevnets kommentarer til
undersggelsen

2.1 Sammenfatning

| dette kapitel gennemgas hovedresultaterne af dimittendundersggelsen. Den samlede svarprocent pa 26%
indebaerer, at konklusionerne i denne sammenfatning bygger pa data fra lidt over en fjerdedel af de invite-
rede dimittender (i resten af rapporten refereret til som dimittenderne for overskuelighedens skyld).

Dimittendernes baggrund

75 % af dimittenderne har en mellemlang uddannelse som deres adgangsgivende eksamen. Af dem har to
tredjedele en professionsbachelor. 75 % af dimittenderne startede pa uddannelsen i 2014 eller 2015. De an-
dre dimittender er startet fgr 2014.

83 % af dimittenderne havde MPH-uddannelsen, som deres fgrste prioritet. De to dimittender, der ikke
havde MPH, som deres fgrste prioritet, havde den sundhedsvidenskabelige kandidat som deres f@rste priori-
tet.

Dimittenderne er motiverede af forbedrede karrieremuligheder og stgrre udfordringer

Det er iseer muligheder for jobskifte (67%), opkvalificering (59%) og muligheden for et mere udfordrende ar-
bejdsliv (100%), der motiverer dimittenderne. @nsket om at fa en bedre Ign (16 %) eller muligheden for at
finde beskaeftigelse (17 %) har ogsa en vis indflydelse.

Derudover begrunder mere end to tredjedele af dimittenderne deres valg af MPH-uddannelsen med, at ud-
dannelsen er lengere end andre masteruddannelser, og at uddannelsen har et godt omdgmme og ry for en
hgj faglighed.

De fleste dimittender er i beskaeftigelse — i nye jobs

83 % af dimittenderne er i arbejde. Hertil kommer en enkelt ph.d.-studerende. 70 % af dimittenderne i ar-
bejde har skiftet job mere end én gang siden de faerdiggjorde uddannelsen. 80 % af dimittenderne i arbejde
er fastansatte. 90 % arbejder i hovedstadsregionen. 70 % arbejder i det offentlige.

Dimittenderne har i hgj grad faet indfriet deres karriereforventninger efter MPH-uddannelsen

60 % af dimittenderne anfgrer at deres nuvaerende beskaeftigelse i hgj grad eller i nogen grad lever op til de
karriereforventninger, de havde under uddannelsen. 55 % angiver de har skiftet job og lige sa mange angiver
de har faet en bedre Ign. 27 % er blevet forfremmet og 45 % fortzeller, de er blevet bedre kvalificerede til
deres arbejde.

Dimittenderne fgler sig bedre rustet til deres fortsatte arbejdsliv

80 % af dimittenderne mener at MPH-uddannelsen har udrustet dem godt til deres fortsatte arbejdsliv. De
kompetencer de anvender fra uddannelsen er iseer: Metodisk og teoretisk viden inden for feltet, formidlings-
evner, og evnerne til at arbejde selvstaendigt, reflekteret og projektorienteret.

Til spgrgsmalet om hvordan universitetet kan ggre uddannelsen bedre, gnsker dimittenderne mere opgave-
Igsning med private og offentlige virksomheder og organisationer, flere praktiske opgaver og konkrete cases
samt gaesteundervisere fra relevante virksomheder eller organisationer.



Uddannelsen har et passende niveau og haenger godt sammen

91 % af dimittenderne mener, at MPH-uddannelsen i hgj eller nogen grad var tilrettelagt pa et passende ni-
veau. 100 % oplever, at deres adgangsgivende uddannelse og erhvervserfaring i hgj eller nogen grad blev
brugt som afsaet for undervisningen. Ligeledes vurderer 100 % at bade masteruddannelsens struktur og de
obligatoriske kurser i hgj eller nogen grad bidragede til det samlede mal for leeringsudbyttet.

Dimittenderne er overodnet tilfredse med undervisernes faglige og peedagogiske kompetencer

71 % af dimittenderne vurderer, at underviserne i hgj grad eller nogen grad havde tilstraekkelige paedagogi-
ske kompetencer. Hvad angar underviserne faglige kompetencer galder det 100 % af dimittenderne.

Dimittenderne oplever balance mellem uddannelse og arbejdsliv, men i mindre grad hvad angar privatliv
83 % af dimittenderne har i en eller anden grad faet fri af deres arbejdsgiver til at tage MPH-uddannelsen.
Alle dimittenderne har oplevet at der i hgj grad eller i nogen grad var balance mellem deres privatliv og de-
res masteruddannelse. 27 % angiver, at der i mindre grad eller slet ikke var balance mellem deres arbejdsliv
og masteruddannelsen.

Anbefaling af MPH-uddannelsen

73 % af dimittenderne vil anbefale uddannelsen i deres netvaerk.



2.2 Studienavnets kommentarer til undersggelsen

Dimittendrapporten har vaeret i skriftlig hgring hos studieudvalget for Master i Public Health i april 2019.
Studieudvalget havde fglgende kommentarer til rapporten:

Studieudvalget mener det bgr naevnes, at skemaet (pa dansk) ogsa blev sendt til 17 ikke-dansktalende Euro
PubHealth-studerende (formentlig har de ikke faet skemaet, da det blev sendt til de studerendes e-boks).
Den reelle svarprocent er altsa 41%, hvilket er betydeligt bedre, end det fremgar af rapporten.



3. Resultater

3.1 Motivation for at tage en masteruddannelse

Dette kapitel ser pa dimittendernes motivation for at pabegynde en masteruddannelse. Motivationen har
betydning for, om dimittenderne har en oplevelse af at have faet indfriet deres forventninger efter afsluttet
uddannelse.

Dimittendernes baggrund

Figur 1: Hvilken adgangsgivende eksamen/uddannelse har du? (n=12)

Respondenter
Bacheloruddannelse 1
Professionsbacheloruddannelse 6
Kandidatuddannelse 1
Kort videregaende uddannelse | 0% 0
Ph.d.-uddannelse | 0% 0
ncer | :
Ved ikke/@nsker ikke at oplyse | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt de dimittender, der har valgt “Andet”, har én, en master og to en mellemlang uddannelse, der ikke er
en professionsbachelor. Det kan f.eks. dreje sig om en zldre sygeplejerskeuddannelse.

Figur 2: Hvornar pabegyndte du din masteruddannelse? (n=12)

Respondenter
2009 1
2010 1
2013 1
2014 6
2015 3
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 3: Var MPH-uddannelsen din fgrste prioritet? (n=12)
Respondenter
Ja 10
Nej 2

0% 25% 50% 75% 100%

De dimittender der har svaret ”"Nej”, angiver i fritekst-feltet, at de havde den sundhedsfaglige kandidatud-
dannelse, som deres f@rsteprioritet.



Figur 4: | hvilken grad var fglgende arsager medvirkende til, at du sggte ind pa masteruddannelsen? (n=12)

Respondenter

Jeg gnskede at ege mine muligheder for jobskifte 25 8 _ 12

For at fa mulighed for et mere udfordr_end_e a2 12
arbejdsliv

For at blive bedre kvalificeret til mit davaerende job 8 _ 12

For at fa en bedre lon 8 58 _ 12

Fordidetvar et onske/lqavira min daverence L o 12
arbejdsgiver

Andet: 2

0%
B | hgj grad
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

25% 50%

I mindre grad [ Slet ikke

75% 100%

I nogen grad

Figur 5: | hvilken grad var fglgende arsager medvirkende til, at du valgte MPH-uddannelsen pa Kgben-
havns Universitet frem for andre sundhedsrelaterede uddannelser? (n=12)

Respondenter

Uddannelsens leengde (90 ECTS vs. 60 ECTS for 17 _ 12
andre masterprogrammer)

Uddannelsen har et fleksibelt program (den skal 33 17 _ 12
blot veere afsluttet inden for 6 ar)

Uddannelsens renommé (forventning om hej 25 17 _ 12
faglighed)

0% 25% 50% 75% 100%

B hej grad I mindre grad [ Slet ikke

B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

I nogen grad



3.2 Dimittendernes beskaftigelse

Dimittendernes nuvaerende jobsituation

Figur 6: Hvad er din nuvaerende jobsituation? — Besvar spgrgsmalet ud fra, hvad du selv opfatter, er din hovedbe-

e

skeeftigelse (n=12)

Jeg er i arbejde (herunder orlov, pa barsel, job med
lentilskud, deltidsansaettelser o.1.)

Jeg er selvstaendig (herunder freelance)

Jeg er ledig (herunder pa barsel uden at vaere
ansat)

Jeg er i gang med en fuldtidsuddannelse (fx
kandidatuddannelse)

Jeg er i gang med en ph.d.-uddannelse
Andet

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

0%

25%

50%

75%

100%

10

Respondenter

Figur 7: Hvor mange job har du haft efter faerdigggrelsen af din masteruddannelse, fgr du begyndte pa dit

nuvarende job? - Jobskifte inden for den samme organisation regnes ogsa som jobskifte. (=10)

Ingen
1job
2 job
3job
4 job eller flere

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Figur 8: Hvad er dit ansattelsesforhold i dit nuvaerende job? (n=10)

Fastansat
Projektansat/tidsbegraenset ansat
Ansat i vikariat

Ansat med lgntilskud

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

0%

0%

25%

25%

50%

50%

75%

75%

100%

100%

3

8

Respondenter

Respondenter

Anm.: Spgrgsmadlet er kun stillet til dimittender, der er i arbejde. Ph.d.-studerende, selvstaendige og ledige har ikke faet stillet spargs-

mdlet.
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Figur 9: Hvor ligger din arbejdsplads? (n=10)

Respondenter
Region Hovedstaden 9
Norden (inkl. Feergerne og Grenland) 1

0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Spargsmadlet er kun stillet til dimittender, der er i arbejde. Ph.d.-studerende, selvstaendige og ledige har ikke fdet stillet spargs-
mdlet.

Figur 10: Inden for hvilken sektor er din arbejdsplads? (n=10)

Respondenter
Privat 2
Stat 1
Region 4
Kommune 2
Ikke-statslig organisation/interesseorganisation 1
Ved ikke/@nsker ikke at oplyse | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Spgrgsmdlet er kun stillet til dimittender, der er i arbejde.

Figur 11: Hvilken branche tilhgrer din arbejdsplads? - Brancherne er kategoriseret af Danmarks Statistik.
Se evt. parenteserne for eksempler. (n=10)
Respondenter

Engros- og detailhandel 1

Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring (fx 1
offentlig administration og socialsektoren)

Undervisning (fx gymnasiale uddannelser og 1
voksenuddannelse)

Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger (fx 5
hospitaler og radgivning om rusmidler)

Andre serviceydelser (fx erhvervsorganisationer og 1
forbrugerorganisationer)

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse 1

0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Spargsmadlet er kun stillet til dimittender, der er i arbejde.

Figur 12: Hvilken underbranche tilhgrer din arbejdsplads? (n=10)

Respondenter
Hospitalsvaesenet 4
Den kommunale sektor 2
Privat virksomhed/organisation (ikke 9
konsulentvirksomhed)
Professionshagjskole 1
Andet, skriv venligst hvilken: 1

0% 25% 50% 75% 100%
Anm.: Spgrgsmadlet er kun stillet til dimittender, der er i arbejde.

Dimittenden, der har svaret "Andet”, angiver at arbejde inden for detail.
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Lever beskaeftigelsen op til karriereforventningerne

Figur 13:Hvilket konkret udbytte af uddannelsen har du opnaet? (n=11)

Respondenter
Jeg har skiftet job 6
Jeg har faet nye arbejdsfelter i samme job 3
Jeg er bedre kvalificeret til mit job 5
Jeg har faet en bedre lon 6
Jeg er avanceret til en hejere stillingskategori 3
Andet: 1
0% 25% 50% 75% 100%
Dimittenden der har svaret “Andet”, har skrevet:
“Desveerre ikke noget. Viden som desveerre ikke har givet mig et sundhedsfagligt arbejde.”
Figur 14: Hvor meget far du i Ign? (n=10)
Respondenter
Mellem 20.000 kr. -24.999 kr. 1
Mellem 30.000 kr. - 39.999 kr. 4
Mellem 40.000 kr. - 49.999 kr. 3
Ved ikke/@nsker ikke at oplyse 2

0% 25% 50% 75% 100%
Hvor meget er du procentuelt steget i Ign? (n=5)

| fritekst-spgrgsmalet, om hvor meget dimittenderne procentuelt er steget i Ign angiver tre, at de er steget
10 %. To angiver, de ikke er steget i Ign.

Figur 15: | hvilken grad lever din nuvaerende beskzeftigelse op til de karriereforventninger, som du havde
under uddannelsen? (n=10)
Respondenter
| hvilken grad lever din nuvaerende beskaeftigelse

op til de karriereforventninger, som du havde under 20 _ 10

uddannelsen?

0% 25% 50% 75% 100%
B | hej grad I nogen grad [ I mindre grad @ Slet ikke
B Jeg havde ingen forventninger [l Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
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3.3 Sammenhang mellem masteruddannelse og
arbejdsmarkedet

Figur 16: Hvordan er den faglige sammenhang mellem din masteruddannelse og dit job? (n=10)

Respondenter

Jobbet ligger i direkte forlaangelse af min

masteruddannelse 30% 3

Jobbet ligger inden for det traditionelle fagomrade
for min uddannelse, men ikke i direkte forleengelse 30% 3
af min masteruddannelse

Jobbet kraever generelle/faglige kompetencer fra
min uddannelse, men ligger uden for det 10% 1
traditionelle fagomréade for mit fag

Der er ingen faglig forbindelse mellem min 20%
uddannelse og mit nuvaerende job

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse 10% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 17: | hvilken grad mener du, at din masteruddannelse har rustet dig godt til dit fortsatte arbejdsliv?
(n=10)

Respondenter
hvilken grad mener du, at din masteruddannelse
har rustet dig godt 1l dit fortsatte arbejdstiv> NN 20 10 NG 10
0% 25% 50% 75% 100%
B | hej grad | nogen grad I mindre grad [ Slet ikke

B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
Anm: Spgrgsmdlet er stillet til alle dimittenderne

Mangler pa uddannelsen

Dimittenderne havde mulighed for at uddybe i et fritekst felt, om de synes der var noget fagligt indhold de
savnede pa uddannelsen. Dimittenderne har skrevet fglgende:

e “Konkrete evalueringsredskaber som kan anvendes i den praksis man mgder, hvor tilsyneladende simple
uaviklingsprojekter er meget komplekse, og derved kraever nogle specifikke fremgangsmadder og konkrete
redskaber. Jeg savnede ogsd noget mere om implementering - viden og redskaber om hvordan man im-
plementerer, seerligt i komplekse organisationer med mange forskellige fagpersoner.”

o ”"Mere litteratursggning.”

e ”“Mere statistik, gvelse i statistikprogrammer”

e "Inden for det kvantitative paradigme var epidemiologisk forskning i fokus, savnede lidt mere omkring
klinisk forskning.”

e “Kvalificerede leerere i flere fag”

Voksende interesser inden for folkesundhedsfeltet

Dimittenderne havde ogsa mulighed for at uddybe i et fritekst felt, om der var nogle omradet af folkesund-
hedsfeltet, hvor de havde oplevet en voksende interesse som fglge af MPH-uddannelsen.

Dimittenderne har skrevet fglgende:

e “Ulighed i sundhed, ulighed i behandling”
e  ”“Miljg og rygning”
e ”“Handicap-omrddet, specialpaedagogik, inklusion og stgtte til udsatte grupper”
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Figur 18: Hvordan mener du, at universitetet kan ggre uddannelsen bedre i forhold til arbejdsmarkedets

behov? (n=10)

60%

B0%

100%

Opgavelgsning i samarbe jde med private og offentlige
virksomheder/organisationer

Flere praktiske opgaver og kurser (fx integration af studerendes
arbe jdsopgaver fra deres arbe jdsplads)

Flere geesteundervisere fra private og offentlige
virksom heder/organisationer

Flere konkrete cases i undervisningen

En hajere grad af tveerfaglighed i uddannelsen

Flere metode /redskabsfag

Mere vagt pa internationalisering

Bedre vejledning om private og offentlige
virksomheders/organisationers behov

Ved ikke /@nsker ikke at oplyse

Figur 19: | hvilken grad anvender du kompetencer fra uddannelsen i dit nuvaerende job? (n=10)

Metodisk viden inden for mit fagomrade

Evne til at reflekterere kritisk over komplekse problemstillinger
Evne til at formidle skriftligt

Teoretisk viden inden for mit fagomrade

Evne til at arbejde projektorienteret

Evne til at tilegne mig ny viden

Evne til at arbejde selvstandigt

Evne til at formidle mundtligt

Fremmedsprogsfardigheder
dere faglige probl illinger og lgsni ud fra fund hensyn til fx etik, miljg etc.
Kombinere faglig viden med viden om gk i, ledelse og

Evne til at samarbejde pa tvaers af faggrupper

Evne til at styre k lekse arbejds- og udvikli

IT-ferdigheder

Evne til at analyse og opstille Igsningsmodeller

Praktisk eksperimentelt arbejde (fx laboratoriearbejde, dok handtering el. udg

Formidle faglige viden med virkemidler, der fastholder og engag: algrupp

Evne til at handle konstruktivt i konflikter
Evne til at arbejde kreativt og innovativt

Generel forretningsforstaelse

100%
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3.4 Dimittendernes retrospektive vurdering af MPH-
uddannelsen

Undervisningens niveau i forhold til adgangsgrundlag

Figur 20: | hvilken grad vurderer du, at der er overensstemmelse mellem uddannelsens formalsbeskrivelse
og det faktiske indhold af uddannelsen? (n=10)

Respondenter

| hvilken grad vurderer du, at der er

overensstemmelse mellem uddannelsens _ 50 10

formalsbeskrivelse og indholdet af uddannelsen?
0% 25% 50% 75% 100%
B hej grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Figur 21: | hvilken grad er det din vurdering, at undervisningen pa din masteruddannelse var tilrettelagt pa
et passende niveau i forhold til din adgangsgivende uddannelse? (=11)

Respondenter
I hvilken grad var undervisningen tilrettelagt pa et _ 27 9 1
passende niveau i forhold til dit adgangsgrundlag?
0% 25% 50% 75% 100%

B hej grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Figur 22: | hvilken grad oplevede du, at din adgangsgivende uddannelse og evt. krav om relevant erhvervs-
erfaring blev brugt som afszet for den videre undervisning? (n=11)

Respondenter

| hvilken grad blev din adgangsgivende uddannelse

og evt. krav om relevant erhvervserfaring brugt _ 64 11

som afsaet for den videre undervisning?
0% 25% 50% 75% 100%
B hoj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Vurdering af indre sammenhaeng i uddannelsen

Figur 23: | hvilken grad vurderer du, at masteruddannelsens struktur (sammensztning af obligatoriske og
valgfrie moduler/kurser og afslutningsprojekt) understgttede det samlede mal for lzeringsudbyttet? (n=11)

Respondenter

I hvilken grad vurderer du, at masteruddannelses

struktur understattede det samlede mal for _ 64 11

lzeringsudbyttet?
0% 25% 50% 75% 100%
B hej grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Figur 24: | hvilken grad vurderer du, at de obligatoriske kurser bidrager til det samlede mal for laeringsud-
byttet? (n=11)

Respondenter

| hvilken grad vurderer du, at alle

masteruddannelsens obligatoriske moduler/kurser _ 45 11

bidrager til det samlede mal for leeringsudbyttet?

0% 25% 50% 75% 100%
B | hej grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
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Figur 25: | hvilken grad oplevede du en god faglig sammenhang mellem din masteruddannelses modu-
ler/kurser? (n=11)
Respondenter

I hvilken grad oplevede du en god faglig
sammenhang mellem din masteruddannelses 45 9 11
moduler/kurser?

25% 50% 75% 100%
.I hej grad Inogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Figur 26: | hvilken grad var arbejdsbelastningen (bortset fra eksamensperioder og evt. internater) pa ma-
steruddannelsens moduler/kurser jeevnt fordelt? (n=11)

Respondenter

I hvilken grad var arbejdsbelastningen (ekskl.
eksamensperioder m.m.) pa masteruddannelsens 55 11
moduler/kurser som forventet?

25% 50% 75% 100%
.I hej grad Inogen grad [ I mindre grad [ Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse

Vurdering af undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer

Figur 27: | hvilken grad vurderer du, at underviserne pa din masteruddannelse havde tilstraekkelige faglige
og paedagoiske kompetencer? (n=11)

Respondenter
I hvilken grad vurderer du, at underviserne pa din
masteruddannelse havde tilstraekkelige 9 1
paedagogiske kompetencer?
I hvilken grad vurderer du, at underviserne pa din
masteruddannelse havde tilstraekkelige faglige 45 1
kompetencer?
25% 50% 75% 100%
.I hej grad I nogen grad I mindre grad [ Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
Muligheden for at kombinere masteruddannelse, arbejdsliv og privatliv
Figur 28: Har du faet fri af din arbejdsgiver til at tage din masteruddannelse? (n=12)
Respondenter
Nej 2
Ja — til forberedelse 3
Ja — til undervisning 9
Ja - til eksamen 6
Ved ikke/@nsker ikke at oplyse 0

25% 50% 75% 100%

16



Figur 29: | hvilken grad har du oplevet, at der var balance mellem din masteruddannelse og dit arbejdsliv?
Og dit privatliv? (n=11)

Respondenter
I hvilken grad har du oplevet, at der var balance
mellem din masteruddannelse og arbejdsliv? 45 18 9 - 1
I hvilken grad har du oplevet, at der var balance 73 11
mellem din masteruddannelse og privatliv?
0% 25% 50% 75% 100%
B! hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke
B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
Anbefaling af MPH-uddannelsen
Figur 30: Vil du anbefale uddannelsen i dit netvaerk? (n=11)
Respondenter
2.10. Vil du anbefale uddannelsen i dit netvaerk? 11

0% 25% 50% 75% 100%
B .2 BNej B Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
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Bilag: Stillingsbetegnelse og arbejdsplads

| dette bilag vises en oversigt over stillingsbetegnelser og arbejdsplads for dimittenderne fra MPH-uddannel-
sen. | listerne er kun medtaget svar fra dimittender, der har givet samtykke til, at deres stillingsbetegnelse og
arbejdsplads ma offentligggres.

1.11. Skriv din nuvaerende stillingsbetegnelse og din ar-  1.11. Skriv din nuvaerende stillingsbetegnelse og din ar-

bejdsplads - Stillingsbetegnelse bejdsplads - Arbejdsplads
Anczestesisygeplejerske Gentofte Hospital

Adjunkt Kgbenhavns Professionshgjskole
Projektleder NGO Alkohol og Samfund
Sygeplejefaglig forskningskonsulent Bispebjerg Hosp
Projektsygeplejerske Amager og Hvidovre Hospital
Sundhedsfaglig konsulent/ hygiejnesygeplejerske Kgbenhavns Kommune
Koordinerende sygeplejerske Amager/HvidovreHospital
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